


2.  При  проведении  самообследования  возможно  использование  различных
методов, среди которых можно выделить основные:
-  пассивные (наблюдение,  количественный и качественный анализ продуктов
деятельности и т. п.)
 - активные (анкетирование, собеседование, тестирование).

3. Организация самообследования

3.1 Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
- планирование и подготовка работ по самообследованию учреждения;
- организация и проведение самообследования в учреждении;
- обобщение полученных результатов и формирование отчета;
-  рассмотрение  отчета  органом  управления  учреждения,  к  компетенции
которого относится решение данного вопроса.
3.2.  В  процессе  самообследования  проводится  оценка  образовательной
деятельности,  системы  управления  учреждения,  содержания  и  качества
подготовки  обучающихся,  организации  образовательного  процесса,  качество
кадрового,  учебно-методического,  информационного  обеспечения,
материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки
качества образования, а также анализ показателей деятельности организации,
подлежащей  самообследованию,  устанавливаемых  федеральным  органом
исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по  выработке
государственной  политики  и  нормативноправовому  регулированию  в  сфере
образования.

4. Структура самообследования

4.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
4.2. Структура Учреждения и система управления
4.3. Структура и содержание обучения
4.4. Система контроля успеваемости и качества подготовки слушателей
4.5. Учебные программы, реализуемые Учреждением
4.6. Основные характеристики организации образовательного процесса
4.7.  Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение  образовательного
процесса
4.8. Кадровое обеспечение образовательного процесса
4.9. Материально-техническое оснащение
4.10.  Общие выводы

5. Отчет о результатах самообследования

5.1.  Результаты  самообследования  учреждения  оформляются  в  виде  отчета,
включающего  аналитическую  часть  и  результаты  анализа  показателей
деятельности учреждения, подлежащей самообследованию.
5.2.  Отчет  по  самообследованию  формируется  по  состоянию  на  1  февраля
текущего года.



5.3. Отчет подписывается руководителем учреждения и заверяется печатью.
5.4. Размещение отчета учреждения на официальном сайте учреждения в сети
"Интернет" и направление его учредителю осуществляется не позднее 1 марта
текущего года 


